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v Coordina el diagnéstico del centro
v’ Elabora programacion e impulsa el Pl=

v Propone medidas corvectoras, incluirlas en el
PCA

v Coordina e impulsa el desarrollo del PCA

v Colabora con la persona experta del Consejo
Escolar

v Realiza el sequimiento, informa y evalia el
desarvollo y eficacia de las medidas adoptadas

v’ Participa 0? promueve acciones formativas en
igualdad de género
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Conductas
convivencia

Consejo
Escolar

Cargos del
profesorado

Espacios

*LOS CAUCES ESTABLECIDOS
PARA LA TOMA DE
DECISIONES
 FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS DIRECTIVOS
 TIPO DE PARTICIPACION
QUE SE OFRECE


C:/Users/Usuario/Documents/Coeducación/coeducación/COED/Materiales coeducativos propios/Cuestionario detección sexismo sin marca.doc
C:/Users/Usuario/Documents/Coeducación/coeducación/COED/Materiales coeducativos propios/Tablas opciones, representación, titulación sin marca.doc

 CREENCIAS Y CONVICCIONES DE
LA COMUNIDAD ESCOLAR SOBRE:

» La enseflanza y modelo
educativo
» El aprendizaje del alumnado

» El funcionamiento del centro
» Las relaciones establecidas

» Las normas que afectan a la
comunicacion

» El tipo de colaboracion que se
produce entre el profesorado

» Curriculo
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Una propuesta. . .

Aut
oconocimiento
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Aprender a relacionarse

Orientacion profesional
y proyecto de vida
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Uha propuesta. . .

Autoconocimiento

e |dentificar cualidades
Apremder a relacionarse * Deconstruir estereotipos
*Desarrollar capacidades
* Fomentar autonomia

* Asertividad
(Planificacién proyecto de vidaj

e Compartir y colaborar

* Resolucidn de conflictos
* Educacion afectivo sexual Corresponsabilidad y
e Educacidén sentimental autonomia

* Participar
* Empoderamiento

(*Ruptura de roles )

* Aprender el cuidado
*Proyecto de vida
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La evaluacign es un
Proceso de reflexién
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de mejora”

TOMaR DECISIONES iNDIVIDUALES Y
COLECtivas a PaRtiR DE La
EvValLuacion
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de la
Comunidad
Educativa

Grado de
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de las
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Grado de
consecucion
de los
objetivos

Funcionamiento
y dinamizacion
del Equipo
directivo

Aprovechamiento
y participacion
del alumnado

Funcionamiento
de las familias
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Con formacion
trayectoria

o Aprobacién Proyecto

igualdad de
género

Educativo- Coeducativo

o Comisién de

contrastada en
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convivencia

o Libros de texto y
materiales didacticos

Intervenciones

o Actividades
complementarias y
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Asesgora al Consejo
para que los proyectos
v planes que desarrolle
el centro se realicen
con un enfoque
integrado de género

extraescolares

o Equilibrio de
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Consejo Escolar
de Centro

»Participar en la elaboracién de la Memoria
Final de Curso para una evaluacion y analisis

con perspectiva de género.

»Proponer al Consejo actividades para la ‘
sensibilizacion de la comunidad educativa en la {0
igualdad de género.

»Difundir entre la comunidad educativa
materiales y practicas coeducativas.

»Proponer actividades para la formacién de los | Q[O
miembros de la comunidad educativa en 3
igualdad de género. s . 4 -
£ S Con formacidon =
» Informar y asesorar a la Comisién de o trayectoria S
Convivencia. Contrastada /\r

en 1gualdad
didActicos. de género

» Supervisar los libros de texto y materiales




PROGRAMACION PLURIANUAL DE UN PLAN DE IGUALDAD ESPECiFICO (Hacia una escuela coeducativa)

La escuela que se corresponde con un estado democratico es la que se asienta en el principio de igualdad y puesto que el
género constituye una de las variables que contribuye, de forma determinante, a la desigualdad social, es ahi donde ha de
incidirse para lograr esa escuela democratica. Para ello, hay que convertir la actual escuela mixta en una escuela coeducativa,
lo que requiere la transformacion de la propia organizacion escolar, de los contenidos curriculares, de las relaciones entre
quienes componen la comunidad educativa, asi como la asuncion de practicas psicopedagogicas y metodologicas especificas
dirigidas a la eliminacion de los estereotipos por razén de género, la desigualdad social y de relacion entre alumnas y alumnos
y la jerarquia cultural entre ambos convirtiendo la escuela actual androcéntrica en una escuela integradora que asuma los
valores mejores de la socializacion de ambos sexos.

Lo sefalado anteriormente sélo puede realizarse mediante un proceso sostenido en el tiempo, por lo que, a partir de
lo definido arriba, vamos a esbozar, al menos, tres objetivos iniciales para ser desarrollados y concretados con los
elementos que se reflejan en la primera columna de la tabla siguiente.

Curso-1 Curso-2 Curso-3

0.1 Modificar la organizacién escolar|0.2 Promover la puesta en préctica de un 0.3 Favorecer la incorporacién de las familias
dirigiéndola al establecimiento de unas | Proyecto curricular coeducativo en todas las en el proceso de cambio del modelo educativo

relaciones basadas en el principio de materias que se impartan en el centro para implicarlas en la accion coeducativa y

igualdad entre los géneros, promoviendo
la  participacion y  representacion

favorecer la afinidad entre familia y centro en

las lineas educativas.

OBIETIVOS

paritaria, el uso equitativo de espacios y
las relaciones sin jerarquias de género.

A.1.1 Realizacién de un analisis-diagndstico
con enfoque integrado de género de la
participacidn, la representacién, el uso de los
espacios y las relaciones entre las personas
gue conforman la comunidad educativa.

A.1.2 Publicacién de los resultados del andlisis-

ACCIONES

diagnostico

y establecimiento de un foro de propuestas
para un uso compartido de los espacios y de la
representatividad y participacion paritarias.

D.1.1 Alumnado, Profesorado, PAS y Familias

DESTINO
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Curso-1

Curso-2

CALENDARIO

C.1.1 Primer trimestre el curso
C.1.2 Segundo trimestre del curso

RECURSOS

R.1.1 Bibliografia: “Los espacios y su uso en
relacidn al género”. C de Haro y M. Vicente
(2006)

Camara de video, PC, Material Informatico,
Papeleria

R.1.2 Material de papeleria e Informatico

INDICADORES

I.1.1 Grado de satisfaccion del alumnado en
el nuevo uso de los espacios no pautados

SEGUIMIENTO-

RESPONSABLES

S.1 Comisidn de Igualdad, PAS, Equipo
directivo, Profesorado de guardia.

FORMACION

F.1 Dirigido al alumnado:
-Taller de empoderamiento y representacion
-Taller de juegos cooperativos

R | | Doz



Curso-1

Curso-2

Curso-3

OBIJETIVOS

Modificar la organizacion
escolar dirigiéndola al
establecimiento de unas
relaciones basadas en el
principio de igualdad entre los
géneros, promoviendo la
participacion y representacion
paritaria, el uso equitativo de
espacios y las relaciones sin
jerarquias de género.

Promover la puesta en
practica de un proyecto
curricular coeducativo en
todas las materias que se
impartan en el centro

Favorecer la incorporacion
de las familias en el proceso
de cambio del modelo
educativo para implicarlas en
la accion coeducativa vy
favorecer la afinidad entre
familia y centro en las lineas

educativas.
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Curso-1

0.1 Modificar la organizacién escolar dirigiéndola al establecim

§ relaciones basadas en el principio de igualdad entre los géneros,
E la participacidon y representacidon paritaria, el uso equitativo de e
© relaciones sin jerarquias de género.
A.1.1 Realizacién de un analisis-diagndstico con enfoque integrado
de la participacion, la representacion, el uso de los espacios y las
a entre las personas que conforman la comunidad educativa.
§ A.1.2 Publicacion de los resultados del analisis-diagndstico
4 y establecimiento de un foro de propuestas para un uso ¢

espacios y de la representatividad y participacion paritarias

DESTINO

D.1.1 Alumnado, Profesorado, PAS y Familias




Curso-1

S C.1.1 Primer trimestre el curso
<<
2 C.1.2 Segundo trimestre del curso
5
R.1.1 Bibliografia: “Los espacios y su uso en relacién al género”. C
3 M. Vicente (2006)
o Camara de video, PC, Material Informatico, Papeleria
(a4 ’ -
R.1.2 Material de papeleria e Informatico
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FORMACION

F.1 Dirigido al alumnado:

-Taller sobre empoderamiento y representaci

-Taller de juegos cooperativ
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