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DISENO DE UN PLAN DE IGUALDAD PARA UN CENTRO EDUCATIVO -FICHA |

COMPROMISO DEL CENTRO

Identifica el numero de personas de tu centro que crees que estarian de acuerdo con establecer un Plan de
Igualdad especifico en el centro, en tres grupos: A) Quienes crees que estarian a favor B) Quienes no estarian
claramente a favor, pero no pondrian impedimentos C) Quienes crees que se opondrian

Profesorado EIES Alumnado

ComISION PERMANENTE DE IGUALDAD

Identifica, al menos, a dos personas de cada sector que podrian comprometerse a trabajar formando parte de la
Comisién Permanente de Igualdad. En el caso del sector del profesorado habria que tener, al menos, a cuatro

personas implicadas.

Profesorado Familias Alumnado

Observaciones

Ana A‘onso O‘e‘ Dozo-



PROGRAMACION PLURIANUAL DE UN PLAN DE IGUALDAD ESPECiFICO (Hacia una escuela coeducativa)

La escuela que se corresponde con un estado democratico es la que se asienta en el principio de igualdad y puesto que el
género constituye una de las variables que contribuye, de forma determinante, a la desigualdad social, es ahi donde ha de
incidirse para lograr esa escuela democratica. Para ello, hay que convertir la actual escuela mixta en una escuela coeducativa,
lo que requiere la transformacion de la propia organizacion escolar, de los contenidos curriculares, de las relaciones entre
quienes componen la comunidad educativa, asi como la asuncion de practicas psicopedagogicas y metodologicas especificas
dirigidas a la eliminacion de los estereotipos por razén de género, la desigualdad social y de relacion entre alumnas y alumnos
y la jerarquia cultural entre ambos convirtiendo la escuela actual androcéntrica en una escuela integradora que asuma los
valores mejores de la socializacion de ambos sexos.

Lo sefalado anteriormente sélo puede realizarse mediante un proceso sostenido en el tiempo, por lo que, a partir de
lo definido arriba, vamos a esbozar, al menos, tres objetivos iniciales para ser desarrollados y concretados con los
elementos que se reflejan en la primera columna de la tabla siguiente.

Curso-1 Curso-2 Curso-3

0.1 Modificar la organizacién escolar|0.2 Promover la puesta en préctica de un 0.3 Favorecer la incorporacién de las familias
dirigiéndola al establecimiento de unas | Proyecto curricular coeducativo en todas las en el proceso de cambio del modelo educativo
relaciones basadas en el principio de materias que se impartan en el centro para implicarlas en la accion coeducativa y

g . - favorecer | ini ili
igualdad entre los géneros, promoviendo avorecer la afinidad entre familia y centro en

la  participacion y  representacion

las lineas educativas.

OBIETIVOS

paritaria, el uso equitativo de espacios y
las relaciones sin jerarquias de género.

A.1.1 Realizacién de un analisis-diagndstico
con enfoque integrado de género de la
participacidn, la representacién, el uso de los
espacios y las relaciones entre las personas
gue conforman la comunidad educativa.

A.1.2 Publicacién de los resultados del andlisis-

ACCIONES

diagnostico

y establecimiento de un foro de propuestas
para un uso compartido de los espacios y de la
representatividad y participacion paritarias.

D.1.1 Alumnado, Profesorado, PAS y Familias

DESTINO
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Curso-1

Curso-2

CALENDARIO

C.1.1 Primer trimestre el curso
C.1.2 Segundo trimestre del curso

RECURSOS

R.1.1 Bibliografia: “Los espacios y su uso en
relacidn al género”. C de Haro y M. Vicente
(2006)

Camara de video, PC, Material Informatico,
Papeleria

R.1.2 Material de papeleria e Informatico

INDICADORES

I.1.1 Grado de satisfaccion del alumnado en
el nuevo uso de los espacios no pautados

SEGUIMIENTO-

RESPONSABLES

S.1 Comisidn de Igualdad, PAS, Equipo
directivo, Profesorado de guardia.

FORMACION

F.1 Dirigido al alumnado:
-Taller de empoderamiento y representacion
-Taller de juegos cooperativos

Ama A‘omo Je‘ Dozo—



Curso-1

Curso-2

Curso-3

OBIJETIVOS

Modificar la organizacion
escolar dirigiéndola al
establecimiento de unas
relaciones basadas en el
principio de igualdad entre los
géneros, promoviendo la
participacion y representacion
paritaria, el uso equitativo de
espacios y las relaciones sin
jerarquias de género.

Promover la puesta en
practica de un proyecto
curricular coeducativo en
todas las materias que se
impartan en el centro

Favorecer la incorporacion
de las familias en el proceso
de cambio del modelo
educativo para implicarlas en

coeducativa vy
la afinidad entre

familia y centro en las lineas

la accidon
favorecer

educativas.

I
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Curso-1

0.1 Modificar la organizacién escolar dirigiéndola al establecim

§ relaciones basadas en el principio de igualdad entre los géneros,
E la participacidon y representacidon paritaria, el uso equitativo de e
© relaciones sin jerarquias de género.
A.1.1 Realizacién de un analisis-diagndstico con enfoque integrado
de la participacion, la representacion, el uso de los espacios y las
a entre las personas que conforman la comunidad educativa.
§ A.1.2 Publicacion de los resultados del analisis-diagndstico
4 y establecimiento de un foro de propuestas para un uso ¢

espacios y de la representatividad y participacion paritarias

DESTINO

D.1.1 Alumnado, Profesorado, PAS y Familias
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FORMACION

F.1 Dirigido al alumnado:

-Taller sobre empoderamiento y representaci

-Taller de juegos cooperativ



